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CONTRATO X ~ Prestacion de servicios CONVENIO

Contrato niémero: | 1.310-17.13-9261-2025 | de 15 de julio de 2025

~

Acta Aclaratoria - del |-~ -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600086435 Del 16/07/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA )

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO * Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: ¢ Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 < Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

cuoarvicor. |JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO * = - - —
P *|C.C. 1125641727 :

CAROLINA CAICEDO CARABALI
Contratista |C.C. 1144150114
Teléfono. 3146027790

OBYEVOIDEIXINEORME!
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Este informe tiene como objetivo dejar cojistan

/
cia del cumplimighto del cronograma de actividades

y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025, CUOTA}2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante AGOSTO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad 'y recibidas a

entera satisfaccion por el departamen

to del Valle del Cauca y la Secretarfa de Desarrollo

| Economico y Competitividad. - .

Especificaciones,
actividades u
obligaciones .
especificas
confractuales.

1. Elaborar informes y demds documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 2. Administrar y
procesar las bases de datos que le sean asignadas segln asignacion
del supervisor del contrato y lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, 3.
Realizar {a digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de [a
Contraloria General de la Republica. 4. Apoyar la actualizacién
mensual de la informacién y documentacién contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contralorla General de [a
Reptblica, cargando los datos y evidencias generadas durante las
etapas precontractual, contractual y Poscontiractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca,
cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion. 5.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, .Competitividad y Fomento de! Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo, Igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobemnacién del Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
al objeto contractual.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales d¢ acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100,0%

Otras
consideraciones.

N/A
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Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad
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suspensiones .o ddiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion

Fecha de reinicio

Responsable

Sin novedad

S
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento- del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-9261-2025 del 15 de julio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion: -

1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del

objeto contractual.

La contratista elabord informe del mes de agosto, en el que se detalla el estado del cargue de la
documentacion Contractual de.los contratos que fueron rendidos en la plataforma SIA OBSERVA. En
este reporte, se detalla por cada contrato, las fechas de elaboracion de cada informe que compone la
cuenta de cobro, y las fechas de cargue de los mismos en el aplicativo, incluyendo las fechas de las
facturas y érdenes de pago emitidas por Tesoreria. Esto para efectos de control de cargue de la -
ejecucion contractual en los tiempos establecidos, segin la Circular Reglamentaria 05 expedida por la
Contralorfa Departamental, sobre el cargue de la informacion en el aplicativo SIA OBSERVA la cual
en su articulo 31 establece que los documentos de la ejecucion contractual que se suscriban después
de haber sido rendidos en la plataforma de rendicion en linea, tales como adiciones, prérrogas,

suspensiones, modificaciones, aclaraciones, actas parciales y finales, informes, pagos, entre otros,
deberan ser cargados dentro de los cinco 05 dias habiles de su suscripcion.

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion del supervisor
del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del

Empleo.

-

3

"

i

-

e

La contratista revisé, aprobé y cargé en el Drive la matriz acumulada de Contratacion Rendicién
Regién pacifico, que mensualmente solicita la Contralorfa General de la Republica por intermediacién
de la Secretaria General, respondiendo a la Circular Interna nimero 097 con asunto: Rendicién
Contraloria General de la Republica (REGION PACIFICO) de la administracién central del
departamento del Valle del Cauca, mediante la cual se solicitd la rendicion de la Matriz acumulada de
contratacién con corte al 31 de julio de 2025. En ella se relaciond toda la informacion contractual
suscrita hasta dicho mes, y el reporte de novedades contractuales que hubo lugar (adiciones,
prérrogas, suspensiones, terminaciones, modificaciones, entre otras) con sus respectivas
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observaciones, ademas de la actualizacién del estado de los contratos suscritos en los meses

anteriores (en ejecucion, terminados y liquidados).

Adicionalmente, la contratista elaboré la matriz de Transparencia - Contratacion acumulada con corte
al 31 de julio de 2025, en ella se detalla informacién general de los contratos (persona natural y
persona juridica) suscritos en la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, en lo transcurrido de la vigencia 2025. Dicha matriz fue publicada en el micrositio de la
Secretaria, en el menl expléranos — contratacion, seccion de “Contratacién Vigente”. Esta accion
responde a la solicitud de la Oficina para la Transparencia en la Gestion Publica de publicar
mensualmente esta informacion, que se enmarca dentro del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,

conocida como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3. Realizar la digitalizacidn de los documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la

Durante el mes de agosto, la contratlsta brlndo apoyo en la digitalizacion de los informes de cuenta

cobro del mes de agosto.

Adicionalmente, desde su perfil profesmnal lideré el proceso de revision y validacion de todos Ios
documentos de los expedientes contractuales digitalizados que reposan en el drive institucional de
contratacion. Este proceso implicé la realizacién de un reparto a todos los integrantes del equipo, y la
verificacién minuciosa de la documentacion, asegurando que los archivos cargados correspondieran
efectivamente al contratista en cuestion, ademas, se llevd a cabo un control de calidad documental,
validando la completitud, coherencia y conformidad de los documentos con los requisitos
- establecidos, Adicionalmente, se realizé un reporie al area juridica de las novedades identificadas en

-” Contraloria General de la Repﬂblica "

. los expedientes digitales para su respectiva subsanacion. - .

..Lo anterior, con el propésito de garantizar que toda la documentacion contractual se encuentre
- correctamente elaborada, organizada y completa, asegurando su disponibilidad para el registro en la
plataforma SIA OBSERVA..

4. Apoyar la actualizacion mensual de la informacién y documentacién contenida en el sistema
- integral de auditoria - SIA Observa, de |la Contraloria General de la RepUblica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del
= Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

_ En cumplimiento de [o establecido en la Circular Interna No. 098, cuyo asunto es “Rendicién
_Plataforma SIA OBSERVA - Julio 2025,-1a contratista llevd a cabo la rendicién en la plataforma SIA

%

OBSERVA de un total de 34 contratos con persona natural y 2 contratos con persona juridica.

Previo a este proceso, la contratista realizé la distribucién interna de los contratos, asignando a cada
integrante del equipo los contratos que [es correspondia registrar en la plataforma. Adicionalmente,
efectud personalmente el registro de 9 contratos en el aplicativo, los cuales se relacionan a

continuacion:

- <h

1
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NOMBRE CONTRATO : e
AURA |SABEL GRANADA SANCHEZ 1.310-17.13-9259-2025 T S R S
CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO 1.310-17.13-9260-2025
CAROLINA CAICEDO CARABALI 1.310-17.13-8261-2025
CAROLINE HERMOSA ORTIZ 1.310-17.13-9262-2025
DANIELA GARCIA LOAIZA 1.310-17.13-9263-2025
DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO 1.310-17.13-9264-2025
DIEGO FERNANDO GORDILLO 1.310-17.13-9265-2025
LONDONO
DIEGO RODRIGO OROZCO OROZCO 1.310-17.13-9266-2025 -
EDISON PENA MEDINA 1.310-17.13-9267-2025 - - )

Previo al registro, se requiere de la recepcion digital y revision de los documentos precontractuales de
cada contrato tales como:; Estudios Previos, Analisis del Sector, CDP, Certificado de ldoneidad y
Documentos del contratista tales como estudios realizados, experiencia laboral e identificacion del
contratista; y los documentos contractuales (RPC, Complemento-Contrato, Designacion de
Supervisor, Acta de Inicio, cuenta de cobro cuota 1. En el proceso de registro, se relaciona detalles
de la tipologla del contrato, valor total del contrato, asi como fechas de publicacion, suscripcion, inicio
y terminacion de los mismos. También se enlaza la informacién presupuestal como Rubro
Presupuesta, RPC y CDP asociados al contrato, se ingresa la informacion del contratista y supervisor,
y finalmente se adjunta toda la documentacién precontractual 'y contractual requerida, que
‘previamente fueron comprimidos, divididos y unidos.seguin los requerimientos de la plataforma.- .- .

Posterior al registro y verificacion de los contratos, la contratista llevd a cabo la revision final de todos .
los confratos registrados en la plataforma, para asegurar su precisién y completitud.

adicionalmente, el equipo juridico revisé lo correspondiente a los documentos de legalidad anexados

en todos los coniratos, emitiendo su visto bueno para avanzar en el proceso de marcacién de los

contratos y confirmacidn del proceso realizado a Secretaria General por medio de correo electrénico.

Se relaciona los contratos rendidos en SIA OBSERVA en el mes de agosto.

NOMBRE CONTRATO

AURA [SABEL GRANADA SANCHEZ 1.310-17.13-9259-2025 -

CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO 1.310-17,13-9260-2025 -r -
CAROLINA CAICEDO CARABALI 1.310-17.13-9261-2025 -

CAROLINE HERMOSA ORTIZ 1.310-17.13-9262-2025

DANIELA GARCIA LOAIZA 1.310-17.13-9263-2025

DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO 1.310-17.13-8264-2025

DIEGO FERNANDO GORDILLO LONDONG ' 1.310-17.13-8265-2025

DIEGO RODRIGO ORQZCO OROZCO 1.310-17.13-5266-2025

EDISON PENA MEDINA 1.310-17.13-6267-2025
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ERIKA JULIETH ARREDONDO FLOREZ - 1.310-17.13-9268-2025 .
GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA . - 1.310-17.13-9266-2025 ’
~ “JEINCOL ROJAS MAECHA - - .  1310-17.13-9270-2025 ¥
"~ .TJOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE . .+ 1,310-17.13-9271-2025 -
~ “JUAN SEBASTIAN JARAMILLO SILVA 1.310-17.13-9272-2025 .
JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR 1.310-17.13-0273-2025 ;
~ “KATHERIN ROJAS RAMIREZ - 1.310-17.13-9274-2025 :
LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO 1.310-17.13-9276-2025
LINA MARIA MONTOYA SANCHEZ — 1.310-17.13-9277-2025
LINA MARIA REINOSO GOMEZ _ . . 1.310-17.13-9278-2025
LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO . ; . .  1.310-17.13-9279-2025 i -
[UZ KAREN CALDERON GAVIRIA . 1310-17.13-9280-2025
~"1UZ MERY OCAMPO BENITEZ - L = 1.310-17.13-9281-2025 P Q ’
. MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA ~*3. —  1310-17.13-9257-2025 = )
MARIA ISABEL ARIAS TREJOS 1.310-17.13-9282-2025
NICOLAS AVILA CORREA 1.310-17.13-9290-2025
NIKOLE VALERIA ESCOBAR OSORIO - 1.310-17.13-9283-2025
PAOLA ANDREA QUISOBONI IMBACH! 1.310-17.13-0284-2025
RAFAEL FERNANDO CASTROALEGRIA . .-=____  1.310-17.13-6285-2025 -
. “SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ  __ , } ~ 1.310-17.13-9258-2025 . ¢
VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA - ..+, 1.310-17.13-9286-2025 . .
’ "+ "WILLIAN DAVID PEREZ OBANDO 1.310-17.13-0287-2025 "'
HENIO MAURICIO HERNANDEZ PRIETO 1.310-17.13-0288-2025 r
LINA ALEXANDRA ARAGON JARAMILLO 1.310-17.13-9289-2025
JUAN DAVID CALERO ABADIA 1.310-17.13-10099-2025
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO ' O

™. 1.310-17.13-8521-2025 -

EXTERICR S.A, — Sigla FIDUCOLDEX, en
calidad de wvocera y administradora . de
Fideicomiso PROCOLOMBIA - N

= .

e

b B i

- -

. e

CORPORACION  DEPARTAMENTAL: DE -
RECREACION, sigla RECREAVALLE, ~cz_ = "% . 1.310.18.02-10722-2025

»‘F-: M

- - b

Adicionalments, la contratista realizo el cargue de la planilla de pago a contratistas del mes de julio, la
cuenta de cobro del mes agosto, y las actas finales de cumplimiento de ejecucioén de los contratos .
persona natural suscritos en el mes de julio asignados para cargue de la etapa de ejecucion.
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5. Participar activamente en aclividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el jefe y/o Super\nsor 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. =% e e T :

La contratista asistio 5 de agosto a la reunién virtual de socializacién del nuevo portal de contratistas
que sera implementado en la Secretaria para la gestion de cuentas de cobro de contratistas. En esta
reunion se explico la funcionalidad del aplicativo, se resaitd la responsabilidad de} contratista en el
cargue de los informes y demas documentos solicitados en la cuenta de cobro, se informé que la
plataforma se habilitara en unas fechas especificas y de no cargar los documentos en ese plazo el
sistema se cerrara. Por ultimo, se validé que todos los asistentes a la reunién tuvieran acceso a la
plataforma y se resolvieron fallas de acceso.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.

La contratista imparti¢ capacitacion el 05 de agosto en [as instalaciones de la Secretaria, a las
personas designadas por los Subsecretarios de cada una de las Subsecretarias de la Dependencia,
con el fin de implementar un proceso de validacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social por parte de los contratistas de las Subsecretarias de Emprendimiento, Internacmnallzacmn y
Competitividad. .

Dado que la verificacién de estos aportes hace parte de las funciones del supervisor, conforme a lo
estipulado en el Manual de Supervision e Interventoria, v con el propésito de garantizar el
cumplimiento normativo y optimizar el proceso de control, la capacitacidén tuvo como objetivo mejorar
el seguimiento y control a dichos pagos. - .

Durante la sesion, la contratista socializd con los asistentes la implementacion del procedimiento de

* validacién, presentando las herramientas y paginas web oficiales para la consuilta, entre ellas:

-https://serviclos.adres.gov.co/R-Contributivo/Consultas-y-estadisticas/CONSULTA-AFILIADOS-
COMPENSADOS

Asimismo, se expusieron las siguientes consideraciones:

-Se debera realizar la validacion del pago de apories durante el proceso de solicitud de cuentas de
cobro.

-Los pagos de seguridad social se realizan mes vencido, por lo que la validacion correspondera al
mes anterior a la fecha de validacion.

-Para el caso de coniratistas nuevos, no se debe validar el pago de aportes en [a primera cuenta de
cobro sino en Ia cuota siguiente.

-Se debe verificar que el contratista pague sus aportes de seguridad hasta el mes de finalizacién de
contrato, es decir que el mes siguiente del término de la ejecucion debe realizarse esta validacion.
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-Cualquier novedad encontrada durante ia validacion, reportarlas al Supervisor del contrato y al -

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion con copia al enlace de cuentas de cobro Diego Orozco.

@EGHEMIEN 5‘ &BMIWM\@ ST
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legajes de Salud, Pensmn y Arl,
-para lo cual se PLANILLA "DE ~PAGO Nro. 10739504907y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 1689791328 con periodo de cotizacion del mes de JUEIO de
2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de Iinhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.

ENTOEINANCIERO YICONTA e )
- COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago | Valor pago Observaclone
avances, 8
pagos}
Valor inicial del contrato $8.000.000 CUOTA 1 Julio/2025 4,000.000 Cancelada
Valor Adiciones %
Reajustes 3 - - rﬂf
Actualizacién de precios $
Valor Total del Contrato $8.000.000
Valor pagado $4.000.000 ;
Valor causado que no se
ha pagado $4,000.000 i ‘
Valor total ejecutado $8.000.000 {
Valor saldo por ejecutar %
| - Intereses moratorios 87 ==l | - s
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. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007y | . -
i el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
s 32 de la Ley 80.
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El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad | -
Social.
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